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国企劳务派遣有什么特点呢：1、可以帮助降低用人成本。单位只需要向派遣单位支付劳务费，不需要支付
其他额外计划外的费用，综合核算支出成本比在编员工的支出很大降低。2、用工灵活方便。在需要人员时向劳
务派遣单位租用派遣员工，而且可以在旺季增加员工，淡季时减少员工。非常灵活方便。3、能够减少企业劳动
纠纷。因为用工单位和派遣员工之间只有劳动力给付事实，并没有签订劳动合同，所以用人单位和派遣员工之
间不存在人事(劳动)关系上的纠纷。项目派遣：企业为了完成某一任务而在一定时间内需要专门租用相关专业
的人才，此任务完成后即终止派遣。浦东新区油漆作业分包服务公司

劳务派遣：完全派遣：由派遣公司承担一整套员工派遣服务工作，包括人才招募、选拔、培训、绩效评价、报
酬和福利、安全和健康等。转移派遣：有劳务派遣需要的企业自行招募、选拔、培训人员，再由派遣公司与员
工签订《劳动合同》，并由派遣公司负责员工的报酬、福利、绩效评估、处理劳动纠纷等事务。短期派遣：用
人单位与劳务派遣机构共同约定一个时间段来聘用和落实被派遣的人才。减员派遣：减员派遣指企业对自行招
募或者已雇佣的员工，将其雇主身份转移至派遣公司。企业支付派遣公司员工派遣费用，由派遣公司代付所有
可能发生的费用，包括工资、资金、福利、各类社保基金以及承担所有雇主应承担的社会和法律责任。其目的
是减少企业固定员工，增强企业面对风险时候的组织应变能力和人力资源的弹性。项目派遣：企事业单位为了
一个生产或科研项目而专门聘用的相关专业的技术人才。浦东新区油漆作业分包服务公司被派遣劳动者与劳务
派遣单位之间是劳动关系。

基于劳务派遣的本质特点，被派遣劳动者在用工单位的工作具有临时性和就业不稳定是外在特征。劳务派
遣很初是用工单位满足临时性用工需求的手段。传统劳动法规定，雇主对工人的雇佣是无固定期的，为了维护
工人的就业稳定，各国劳动法都设定了解雇保护制度，规定解雇行为需要有正当理由，并建立了预告期和经济
补偿的制度。这些保护制度带来了雇佣关系的刚性。进入现代产业社会后，服务业得到了长足的呃发展，使得
雇主很难应对生产任务不均衡带来的用工量的增减。劳务派遣恰好适用了企业的临时用工的需求。因此，劳务
派遣主要是提供临时性的工作机会，被派遣劳动者经常更换用工单位，这一就业形式也就具有了不稳定性。

派遣，是指劳动力输出，也可称为劳务派遣。派遣是由派遣公司作为员工的法定雇主，用工单位同派遣公
司签订劳务派遣协议，用工单位负责派遣员工的工作管理，派遣公司负责派遣员工的人事管理，即用工单位人
事行政管理的大部分工作，通常包括为派遣员工办理录用退工手续、工资发放、各类社会保险、住房公积金、
代扣代缴个人所得税、福利发放、档案接转、户口落实等双方约定好的工作。为用工单位实现“用人不管人，
用人不养人，增效不增支”的很大人力资源管理效益。以赋予或给予正式证件或授权的证明文件的方式委派：
派遣至外国的全权大使、公使、领事。具备合法的资质。这是对劳务派遣公司的底限要求。

劳务派遣的优点：降低用人成本：用人单位只需要向派遣单位支付劳务费，不需要支付其他额外计划外的
费用，而且劳务派遣所用---可以计入用人单位税前成本开支，综合核算支出成本比在编员工的支出降低。人事
管理更方便：用人单位只需在需要用工时向派遣单位租用派遣员工，并对其作出相关的管理规定，按对其分配
的任务进行考核，管理，不需要做其他的管理。而且可以在旺季增加员工，淡季时减少员工。非常灵活方便。
减少劳动纠纷：因为用工单位和派遣员工之间只有劳动力给付事实，并没有签订劳动合同，所以用人单位和派
遣员工之间不存在人事（劳动）关系上的纠纷。劳务派遣具有临时性：不超过6个月的工作岗位。浦东新区油漆
作业分包服务公司
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劳务派遣的本质是雇员租借，“派遣”一词并不适用于解说劳务派遣经营活动的法令关系和事务特征。浦
东新区油漆作业分包服务公司

结算标准不同“”劳务派遣服务的结算标准是“劳动力”，是“员工数”。劳务外包服务的结算标准
是“工作量”，是“项目数”。所以总结，所谓的“假外包真派遣”就是如此，并非企业不愿真外包，实在是
因为很多岗位并非像保洁、保安这样可以外包。进一步说，就连劳务派遣都是打擦边球，如今囿于10%的比例限
制，不得不出此下策。对劳动者的合法权益造成伤害不说，只要发生纠纷后，企业被法院认定为‘假外包真派
遣’，外包人员要求同工同酬，也会得到法律支持。不过，这些意外的损失，相比于其违法用工所节省的成本，
可能也只是九牛一毛。因此，对于长期、大量违规使用劳务派遣和通过“假外包真派遣”规避自身责任的单位。
浦东新区油漆作业分包服务公司


